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Ufficio del Dirigente Scolastico 

 

                                              Palermo,  30  dicembre 2021 
 

       

     

   

AL Personale Docente 

SEDE 

 

Al 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

Sig. Giuseppe Anzelmo 

SEDE 

 
A 

Albo Pretorio – http://www.itive3pa.gov.it/ 

SEDE  
 

                                                                                                                                                     

Presidenza della Istituzione Scolastica 
 

Oggetto: Avviso di selezione di esperti Interni per la realizzazione di attività di formazione nell'ambito dei PCTO-CISCO 

   a.s. 2021.2022 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 VISTO il decreto MIUR n. 774 del 04/09/2019 che definisce le linee guida per i Percorsi per le Competenze Tra-

sversali per l’Orientamento; 

 

 VISTO il decreto MIUR Prot.39 del 26.6.2020 che integra il documento per la pianificazione delle attività 

scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 

2021/2022; 

 VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007; 

 VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; 

 

  

 

 

ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO 
“ VITTORIO EMANUELE III ” 

Via Duca della Verdura, 48 – 90143 Palermo 

Telefono: 091/34.59.13 - Codice Fiscale: 80017700826  - Codice Meccanografico: PATF030009 

e-mail: patf030009@istruzione.it - patf030009@pec.istruzione.it 

“referentecovid19@itive3pa.edu.it” 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
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 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015 n. 107»; 

 VISTO il D.A della Regione Sicilia Prot. n. 7753 del 28/12/2018 “Istruzioni generali gestione amministrativo 

contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana”; 

 VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

 VISTA la Nota MIUR prot. 563 del 22 maggio 2018, in tema di «Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 

(UE/2016/679) - Responsabile della protezione dei dati personali - Prime indicazioni per le Istituzioni 

scolastiche»; 

 VISTE le delibere degli OO. CC.; 

 VISTO  il PTOF 2019/2022 di Istituto in cui si fa riferimento ai corsi di formazione PCTO-CISCO; 

 

 VISTO il verbale del collegio dei docenti del giorno 20 dicembre 2021; 

 CONSIDERATO che è necessario realizzare le attività del PCTO a.s. 2021/2022. 

 

 EMANA 
 

Il presente bando riservato al personale interno dell’Istituzione Scolastica, finalizzato all'attuazione dell'attività 

formativa del progetto per la realizzazione dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento "PCTO-

CISCO", e nominati per ciascuna classe per l'a.s. 2021.2022, rivolto agli studenti del secondo biennio e dell’ultimo anno 

di tutte le specializzazioni. Sarà data priorità, nell’assegnazione dei tutor alle classi ai docenti appartenenti al Consiglio 

di classe. 

ART. 1 FUNZIONI E COMPITI 

 

Il tutor, oltre all’espletamento dei compiti relativi alla docenza nel modulo, ha i seguenti compiti: 

 ricognizione delle ore effettuate dagli allievi assegnati e caricamento nelle  piattaforme che verranno 

successivamente indicate; 

 guidare gli allievi nella scelta da seguire; 

 interfacciamento con il c.d.c. per fornire tutti gli aggiornamenti necessari sul piano di sviluppo delle attività; 

 interfacciamento con i tutor di ulteriori progetti di Istituto rientranti nel piano PCTO nei quali risultano coinvolti 

gli allievi;  

 monitoraggio delle attività svolte dagli allievi che saranno oggetto di analisi e valutazione per il c.d.c.; 

 partecipazione alle riunioni di formazione e allineamento; 
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 rendicontazione delle attività svolte. 

 
 

ART. 2 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

La domanda di ammissione alla selezione e dichiarazione del possesso dei requisiti, dovrà pervenire   entro  le  ore 

12.00 del  08/01/2022,  pena  l’inammissibilità. L' istanza di partecipazione dovrà essere corredata di un curriculum 

vitae aggiornato e firmato,  indirizzata al Dirigente Scolastico. 

Le domande potranno essere: 

 consegnate a mano; 

 inviate tramite posta ordinaria; 

 tramite PEC all’indirizzo della scuola. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la scadenza stabilita.  

Ai sensi del Codice Privacy, il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione è finalizzato 

unicamente alla gestione del procedimento e lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione 

cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta pertanto la non accettazione della domanda. 

 

ART.  3 CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

 

Per la selezione degli aspiranti agli incarichi di Tutor per il PCTO si procederà all’analisi dei curricula (esclusivamente 

in formato europeo) e delle tabelle valutative dei requisiti e delle esperienze professionali possedute dai candidati, 

secondo i criteri deliberati in contrattazione integrativa di Istituto e come di seguito specificati: 

I. Oggetto della prestazione 

Profilo richiesto: 

Titoli ed Esperienze lavorative             Valutazione 

Diploma di laurea Magistrale o vecchio ordinamento in aree disciplinari coerenti con l'azione e la tipologia 

dell'intervento 

Diploma di Scuola Media Secondaria in aree disciplinari coerenti con l'azione e la tipologia dell'intervento 

          Punti  

         4/30 

          Punti  

         2/30 

Esperienza di insegnamento (specificare n. anni)  
          Punti  

           1/30 (*) 

Esperienza di tutoraggio in PCTO (specificare n. anni)  
          Punti  

           4/30 (**) 
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Esperienza di attività svolta nel mondo del lavoro (specificare attività ***) 
          Punti  

          5/30   

Dottorato di Ricerca in aree disciplinari coerenti con l'azione e la tipologia dell'intervento 

 

          Punti  

         1/30 

*  1 punto per ogni anno  ( MAX 10 punti) 

** 4 punti per ogni anno ( MAX 8 punti) 

*** l’attività svolta deve essere coerente con le linee di intervento della presente selezione 

L’accettazione dell’eventuale incarico comporta l’obbligo di: 

 

 svolgere le attività in orario non curriculare; 

 accettazione del calendario; 

 partecipazione alle riunioni, quando necessario. 

 

 

           ART. 4  PUBBLICAZIONE RISULTATI 
 

I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web www.itive3pa.edu.it. Avverso la 

graduatoria provvisoria è ammesso ricorso entro sette giorni dalla pubblicazione. Scaduto il predetto termine, la 

graduatoria diventerà definitiva. In caso di rinunzia alla nomina, da presentare entro 24 ore dalla comunicazione di 

avvenuta aggiudicazione dell’incarico, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 5. 

 
ART. 5  PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DEI CORSI 

 

Le attività formative dei corsi dovranno concludersi entro il 10  giugno  2022, sulla base di un calendario predisposto 

dal Dirigente Scolastico. I corsi si svolgeranno preferibilmente presso la sede centrale dell’Istituto, salvo diversa 

determinazione del Dirigente Scolastico per specifiche esigenze strutturali o didattiche. 

    ART. 6 – IMPEGNO ORARIO E COMPENSI 

 

Il numero di ore assegnate per ogni tutor, sarà di n.32 per i tutor delle classi V e n.21 per i tutor delle classi IV e III. I 

tutor saranno retribuiti con un compenso orario di € 17,50 onnicomprensivi di oneri contributivi e fiscali a carico del 

dipendente e dell’amministrazione. Il compenso verrà liquidato, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese che 

dovrà essere documentata, a conclusione delle attività. 

 

 

 

http://www.itcsturzo.gov.it/
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ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI 
 

Il presente bando, corredato dell’allegato A (domanda di partecipazione alla selezione) è pubblicato all’albo della 

scuola e sul sito web www.itive3pa.edu.it in ottemperanza agli obblighi di legge.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Carmelo Ciringione 

Documento informatico firmato digitalmente 

                                                                    ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme      

       collegate, il quale sostituisce il  documento     

cartaceo e la firma autografa 

 

 

http://www.itcsturzo.gov.it/

